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1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

1.1. Пояснительная записка 

Программа воспитательной работы в лагере с дневным пребыванием детей (далее - 

Программа) направлена на сохранение и укрепление традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы чело-

века, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 

высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного 

над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь 

и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов 

России. 

Программа разработана в соответствии с: 

 Конституцией Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020); 

 Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989, 

вступила в силу для СССР 15.09.1990); 

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе-

дерации»;  

 Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Феде-

ральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обуча-

ющихся»; 

 Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ре-

бенка в Российской Федерации»;  

 Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Рос-

сийской Федерации»; 

 Приказами №№286, 287 Министерства просвещения Российской Федерации об 

утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОС основного общего образова-

ния от 31 мая 2021 года; 

 Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р); 

 Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

 Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на пе-

риод до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 

23.01.2021 № 122-р); 

 Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» 

(утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации от 26. 12.2017 № 

1642); 

 Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом Со-

вета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол 

от 24.12.2018 № 16); 

 Устава Муниципального общеобразовательного учреждения «Кузьмоловская 

средняя общеобразовательная школа № 1» (далее – МОУ КСОШ № 1).  

 

Программа разработана с учетом возрастных и психологических особенностей 

участников, направлена на формирование у них патриотизма, социальной ответственности 

и уважения к многообразию культур народов России, а также развитие личностных качеств, 

способствующих успешной социализации, формированию экологического сознания и эсте-

тического вкуса, развитию способностей к самовыражению в различных видах творчества 

и уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, труда и знаний, 

поддержанию физического и психологического здоровья. 



Методологической основой разработки и реализации Программы воспитательной 

работы являются два основных подхода: системно-деятельностный и аксиологический. 

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной дея-

тельности, в которой главное место отводится активной, разносторонней, самостоятельной 

познавательной деятельности ребенка и специальным образом организованной совместной 

деятельности детей, вожатых и педагогических работников в условиях временного детского 

коллектива или временных детских групп, развитию их субъектной позиции. 

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и методов, 

которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных качеств, ценностного 

восприятия мира, пониманию места ценностей в окружающей действительности, формиро-

ванию стремления к непрерывному саморазвитию. 

 

Принципы реализации Программы: 

 принцип единого целевого начала воспитательной деятельности; 

 принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной деятель-

ности; 

 принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной дея-

тельности; 

 принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и их 

групп; 

 принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей; 

 принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности. 

 

Программа создана с целью организации непрерывного воспитательного процесса, 

основывается на единстве и преемственности с общим и дополнительным образованием, 

соотносится с программой воспитания и социализации обучающихся МОУ КСОШ № 1. 

 

Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским традицион-

ным духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, прави-

лам и нормам поведения в российском обществе. 

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления воспи-

тания. 

Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе духовно-нрав-

ственного и социального направлений воспитания. 

Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания. 

Ценность здоровья лежит в основе направления физического воспитания. 

Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 

Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического направления воспита-

ния. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

Приложение: календарный план воспитательной работы. 

 

При реализации цели Программы учитываются психологические и возрастные осо-

бенности обучающихся младшего школьного возраста (7-11 лет); 

В воспитании детей младшего школьного возраста целевым приоритетом является 

создание благоприятных условий для усвоения участниками социально значимых знаний - 

базовых норм поведения и культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом 

возрасте направлено на формирование у детей представлений о гражданских, нравственных 

и эстетических ценностях, развивает чувство принадлежности к семье, коллективу и Ро-

дине. 



Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания воспита-

тельной работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» определяют ключевые сквозные век-

торы содержания инвариантных и вариативных модулей. 

 

2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

В основу каждого направления воспитательной работы в лагере с дневным пребыва-

нием детей заложены базовые ценности, которые способствуют всестороннему развитию 

личности и успешной социализации в современных условиях. 

Основные направления воспитательной работы включают в себя: 

 гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к многонациональному 

народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина 

Российской Федерации; 

 патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к дру-

гим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-нрав-

ственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных ценностей; 

 эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе россий-

ских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного 

и мирового искусства; 

 трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, трудовую дея-

тельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, 

профессиональной деятельности; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмо-

ционального благополучия: компонент здоровьесберегающей работы, создание благопри-

ятного психологического климата, обеспечение рациональной и безопасной организации 

оздоровительного процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной работы, рацио-

нального питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного поведе-

ния в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

 экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответствен-

ного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традици-

онных духовных ценностей; 

 познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и об-

щественных потребностей. 

 

В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такие категории, как 

мировая культура, знакомство с достижениями науки с античных времен до наших дней, 

вклад российских ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку; знакомство с 

духовными ценностями человечества. 

Содержание блока «Мир» реализуется в следующих формах: 

 литературные вечера, исторические игры, информационные часы «Жизнь замеча-

тельных людей», на которых обучающимся демонстрируются образцы нравственного по-

ведения через знакомство с историческими деятелями науки и культуры разных стран и 

эпох, с героями-защитниками Отечества; 



 игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и общероссийским 

культурным наследием литературы, музыки, изобразительного творчества, архитектуры, 

театра, балета, кинематографа, мультипликации; 

 тематические мероприятия, направленные на формирование культуры мира, поз-

воляющие детям осознать важность уважения к разнообразию культур и народов, развить 

навыки гармоничного взаимодействия и сотрудничества; 

 события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: стремление к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию, создание 

единого интеллектуального пространства, позволяющего популяризировать формы дет-

ского интеллектуального досуга: проведение интеллектуальных и познавательных игр; ор-

ганизация конструкторской, исследовательской и проектной деятельности; просмотр 

научно-популярных фильмов; встречи с людьми, добившимися успехов в различных сфе-

рах деятельности, дискуссионные клубы, дебаты, диспуты; 

 мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского языка и языков 

народов России, родного края, населенного пункта как культурного пространства, фольк-

лорные праздники в контексте мировой культуры и нематериального наследия; 

 тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного воспитания; про-

ведение обсуждений на темы морали, духовных ценностей, честности, справедливости и 

милосердия. 

 

В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пять комплексов ме-

роприятий: 

1. Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней исто-

рией, общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, историческим 

единством народа России, общностью его исторической судьбы, памятью предков, пере-

давших любовь и уважение к Отечеству, веру в добро и справедливость. 

 

Формы мероприятий: 

 торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников Россий-

ской Федерации, а также ежедневные церемонии подъема (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации; 

 тематические дни; 

 использование в работе материалов о цивилизационном наследии России, включа-

ющих знания о родной природе, достижения культуры и искусства, изобретения и реализо-

ванные масштабные проекты. 

 

2. Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью, защитой 

российского общества, народа России, памяти защитников Отечества и подвигов героев 

Отечества, сохранением исторической правды. 

 

Формы мероприятий: 

 проведение тематических занятий о героизме и мужестве, раскрывающих важ-

ность сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших родную землю и спасших 

мир от фашистской агрессии, о геноциде советского народа, о военных преступлениях 

нацистов, которые не имеют срока давности; 

 проведение встреч с героями России, организация клубов юных историков, дея-

тельность которых направлена на просвещение, сохранение и защиту исторической правды; 

 посещение мемориальных комплексов и памятных мест, посвященных увековечи-

ванию памяти мирных жителей, погибших от рук нацистов и их пособников в годы Великой 

Отечественной войны. 



3. Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществу и 

исторически сложившемуся государственному единству и приверженности Российскому 

государству и раскрывает многообразие национальностей России, российского общества: 

национальные общины, религии, культуры, языки. 

С целью формирования у детей и подростков гражданского самосознания прово-

дятся информационные часы и акции. 

 

4. Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком - государственным 

языком Российской Федерации. 

 

Формы мероприятий: 

 организация выставок книг, посвященных русскому языку, русской литературе и 

русской культуре; 

 культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство с исто-

рией и богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве: лекции, беседы, лите-

ратурные вечера, посвященные выдающимся писателям, поэтам и языковым традициям 

России. 

Проекты, включающие игры и акции, связанные с орфографией и пунктуацией, 

направленные на развитие языковой грамотности через увлекательные форматы, а также 

конкурсы, посвященные русскому языку, которые помогают детям и подросткам раскрыть 

творческий потенциал, в том числе сочинений, стихов или эссе на темы, связанные с язы-

ковыми ценностями, вдохновляющие на самовыражение, показывают красоту русского 

слова, отрядные события по мотивам русских народных сказок; литературные конкурсы, 

конкурсы чтецов; реконструкция русских народных праздников; проекты по собранию рус-

ских пословиц и поговорок; крылатых выражений о родстве, дружбе, верности и других 

нравственных ориентирах. 

 

5. Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, своего 

края, России), с ответственностью за сохранение природы перед будущими поколениями и 

бережным отношением в использовании природных ресурсов. 

 

Формы мероприятий: 

 экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей; 

 экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объектами, позволяю-

щие изучать природные объекты в естественной среде, обеспечивающие взаимосвязь и вза-

имозависимость в целостной экосистеме; 

 беседы об особенностях родного края; 

 акции, демонстрирующие преимущества раздельного сбора твердых коммуналь-

ных отходов, повторного использования, бережного отношения к ресурсам: воде, электри-

честву, которые учат детей минимизировать или ликвидировать вред, наносимый природе; 

 свод экологических правил в отряде и в лагере; 

 ведение дневника; 

 конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую тематику; 

 встречи и беседы с экспертами в области экологии, охраны окружающей среды, 

учеными, эко-волонтерами. 

 

Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс мероприятий, 

направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, личной и общественной 

безопасности. 

Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает: 

 проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: зарядка, 

спортивные игры и соревнования; 



 беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение инте-

реса детей к занятиям физкультурой и спортом; 

 создание условий для физической и психологической безопасности ребенка в усло-

виях лагеря с дневным пребыванием детей, профилактика травли в детской и подростковой 

среде, психолого-педагогическое сопровождение воспитательного процесса в организации; 

 проведение целенаправленной работы всего педагогического коллектива по созда-

нию эффективной профилактической среды и обеспечение безопасности жизнедеятельно-

сти как условия успешной воспитательной деятельности; 

 проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного поведения 

на дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, правилами безопасности при 

занятиях спортом, правилами поведения на водоемах, правилами поведения в обществен-

ных местах, правилами поведения при массовом скоплении людей; 

 проведение тренировочной эвакуации при пожаре или обнаружении взрывчатых 

веществ; 

 разработка и реализация разных форм профилактических воспитательных меро-

приятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, против вовле-

чения в деструктивные группы в социальных сетях, в деструктивные молодежные, религи-

озные объединения, субкультуры, информирующие о безопасности дорожного движения, 

противопожарной безопасность, гражданской обороны, антитеррористической, антиэкс-

тремистской безопасности; 

 организация превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведе-

ния, развитие у детей навыков рефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воз-

действию, групповому давлению; 

 поддержка инициатив детей, вожатых и педагогических работников в сфере укреп-

ления безопасности жизнедеятельности, профилактики правонарушений, девиаций, орга-

низация деятельности, альтернативной девиантному поведению - познание (путешествия), 

испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в 

том числе профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство); 

 мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и подростков 

социально-ценностного отношения к семье как первоосновы принадлежности к многона-

циональному народу России, Отечеству; 

 игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование бережного отноше-

ния к жизни человека, личностной системы семейных ценностей, воспитанных в духовных 

и культурных традициях российского народа; 

 подготовка детей и подростков к осознанному выбору жизненного пути с ориента-

цией на создание крепкой и счастливой семьи с использованием проектной деятельности, 

различных игр, акций и мероприятий. 

 

Инвариантные общие содержательные модули включают: 

2.1. Модуль «Спортивно-оздоровительная работа» 

Спортивно-оздоровительная работа в летнем лагере с дневным пребыванием детей 

включает в себя организацию оптимального двигательного режима с учетом возраста детей 

и состояния их здоровья. 

 

Физическое воспитание реализуется посредством: 

 физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с детьми по гра-

фику, максимально на открытых площадках; 

 дополнительных общеразвивающих программ физкультурно-спортивной направ-

ленности, обеспечивающих систематические занятия спортом в условиях физкультурно-

спортивных объединений; 



 различных видов гимнастик, утренней вариативной зарядки (спортивная, танце-

вальная, дыхательная, беговая, игровая); 

 динамических пауз в организации образовательной деятельности и режимных мо-

ментов; 

 спортивно-массовых мероприятий, предполагающих спартакиады, спортивные со-

ревнования, праздники, викторины, конкурсы; 

 организации работы по знакомству с правилами здорового питания с использова-

нием материалов официального сайта Федеральной службы по надзору в сфере защиты 

прав потребителей и благополучия человека "здоровое-питание.рф". 

Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с медицинским 

персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья. 

 

2.2. Модуль «Культура России». 

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной, от-

ветственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотносится с задачами гос-

ударственной политики в области интересов детей, а также в части поддержки и сохранения 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей, а также является инструмен-

том передачи свода моральных, этических и эстетических ценностей, составляющих ядро 

национальной российской самобытности, в деятельности организаций отдыха детей и их 

оздоровления. 

Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных кинофильмов, спек-

таклей, концертов и литературно-музыкальных композиций; участие в виртуальных экскур-

сиях и выставках; проведение "громких" чтений, чтений по ролям; постановки спектаклей; 

реализацию иных форм мероприятий на основе и с привлечением произведений, созданных 

отечественными учреждениями культуры, в том числе в рамках тематического дня. 

Организация воспитательной работы в рамках модуля «Культура России» возможна 

с использованием различных безвозмездных электронных ресурсов, созданных в сфере 

культуры: "Культура.РФ", Национальная электронная библиотека, Национальная электрон-

ная детская библиотека, Президентская библиотека и других. 

 

2.3. Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение» 

Комплексная работа педагога-психолога включает в себя вариативность направле-

ний психолого-педагогического сопровождения детей на протяжении всего периода их пре-

бывания в летнем лагере с дневным пребыванием детей: сохранение и укрепление психи-

ческого здоровья детей; содействие в раскрытии творческого потенциала детей и их спо-

собностей, выявление и психологическая поддержка одаренных детей, детей с особыми об-

разовательными потребностями; психолого-педагогическая поддержка детей, находящихся 

в трудной жизненной ситуации, детей ветеранов боевых действий; детей участников (вете-

ранов) специальной военной операции; формирование коммуникативных навыков в разно-

возрастной среде и среде сверстников; поддержка детских объединений. Формы психолого-

педагогического сопровождения: консультирование, диагностика, коррекционно-развива-

ющая работа, профилактика, просвещение. 

 

2.4. Модуль «Детское самоуправление» 

На общелагерном уровне: самоуправление может складываться из деятельности вре-

менных и постоянных органов. К временным органам самоуправления относятся: дежур-

ный отряд, творческие и инициативные группы, советы дела. Постоянно действующие ор-

ганы самоуправления включают в себя: совет отряда, совет командиров отрядов, деятель-

ность клубов, штабов. 



На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предло-

жениям членов отряда, представляющих интересы отряда в общих делах летнего лагеря с 

дневным пребыванием детей, при взаимодействии с организаторами отдыха. 

Структура самоуправления строится с учетом уклада МОУ КСОШ № 1, тематиче-

ской и игровой модели смены, с определением необходимости создания органов для коор-

динации всех сторон жизни в отряде, в лагере, выбора их названия (советы, штабы, клубы) 

и возложения поручений на них. 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной по-

зиции детей направлена на формирование у детей ориентации на активную жизненную по-

зицию, инициативность, вовлечение их в совместную деятельность в воспитательных це-

лях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успеш-

ности детей строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о награждении, 

проведение награждений в присутствии значительного числа детей); 

 соответствия символов и процедур награждения укладу организации отдыха детей 

и их оздоровления, качеству воспитывающей среды, символике организации отдыха детей 

и их оздоровления; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, соблюде-

ние справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения в целях стимулирования 

индивидуальной и коллективной активности детей, преодоления межличностных противо-

речий между детьми, получившими и не получившими награды; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Система поощрения в летнем лагере с дневным пребыванием детей включает в себя 

набор педагогических средств, приемов, методов, обеспечивающих стимулирование инди-

видуального развития ребенка и коллективного роста отряда.  

Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции де-

тей происходит на организационном уровне и предполагает привлечение ребенка к участию 

в делах отряда и лагеря, включение в органы самоуправления, где ребенку предоставляется 

право голоса при решении ряда проблем, как правило, социального характера; на социаль-

ном уровне представляет собой: вручение наград, дипломов за участие и победу в конкурс-

ных мероприятиях; объявление благодарности ребенку родителю (родителям) или закон-

ному представителю (законным представителям) за личные достижения; публичные поощ-

рения отрядных и индивидуальных достижений, в том числе создание портфолио; разме-

щение фотографий на почетном стенде или в официальных социальных сетях организации 

отдыха детей и их оздоровления; ступени роста статуса ребенка; на эмоциональном уровне 

как создание ситуации успеха ребенка, которая формирует позитивную мотивацию и само-

оценку. 

 

2.5. Модуль «Инклюзивное пространство» 

 

Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная и доступная 

среда для детей с особыми образовательными потребностями и направлено на социализа-

цию детей с ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ), инвалидностью и адап-

тацию их в самостоятельной жизни. 

При организации инклюзивного пространства создаются особые условия: 

 организационное обеспечение (нормативно-правовая база); 



 материально-техническое обеспечение, включая архитектурную доступность; 

 кадровое обеспечение, в том числе комплексное психолого-педагогическое сопро-

вождение ребенка с ОВЗ, инвалидностью на протяжении всего периода его пребывания в 

организации отдыха детей и их оздоровления; 

 программно-методическое обеспечение (реализация адаптированных образова-

тельных программ, программ коррекционной работы). 

Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными потребно-

стями являются: налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружаю-

щими для их успешной социальной адаптации и интеграции в организации отдыха детей и 

их оздоровления; формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со сто-

роны всех участников воспитательного процесса; построение воспитательной работы с уче-

том индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребенка. 

При организации воспитания детей с ОВЗ, инвалидностью учитывается: 

 формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с 

использованием соответствующих возрасту и физическому и (или) психическому состоя-

нию методов воспитания; 

 создание оптимальных условий совместного воспитания детей с особыми образо-

вательными потребностями и их сверстников с использованием вспомогательных техниче-

ских средств коллективного и индивидуального пользования и педагогических приемов, 

организацией совместных форм работы вожатых, воспитателей, педагогов-психологов, 

учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

 личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обу-

чающихся с особыми образовательными потребностями. 

Ключевым условием создания инклюзивного пространства является равноправное 

включение в общий воспитательный процесс всех участников смены (детей с ОВЗ, детей с 

особыми образовательными потребностями, их нормативно развивающихся сверстников, 

воспитателей, вожатых, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектоло-

гов). 

 

2.6. Модуль «Экскурсии и походы» 

Для детей и подростков организуются туристские походы, экологические тропы, те-

матические экскурсии: профориентационные, экскурсии по памятным местам и местам бо-

евой славы, в музей, картинную галерею, технопарк. 

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у детей 

самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков безопасного поведе-

ния в природной среде, самообслуживающего труда, обучения рациональному использова-

нию своего времени, сил и имущества. 

В зависимости от тематики смены и возраста детей выбирается тематика, форма, 

продолжительность, оценка результативности экскурсии и похода. 

 

2.7. Модуль «Проектная деятельность» 

Проектная деятельность в летнем лагере с дневным пребыванием детей реализуется 

в формах: конкурс детских проектов; проектный образовательный интенсив; профильная 

смена. 

В процессе работы над проектом участники смены самостоятельно занимаются по-

иском необходимой информации, выдвигают гипотезы, анализируют, обобщают прорабо-

танные материалы, учатся обосновывать и доказывать предполагаемые выводы и резуль-

таты, повышая тем самым свой интеллектуальный уровень, расширяя кругозор. 



Воспитательный потенциал проектной деятельности заключается в коллективном 

взаимодействии, обсуждении решений, развитии и формировании коммуникативных ком-

петенций, в том числе навыков делового общения, сотрудничества и продуктивного взаи-

модействия. 

 

При планировании и реализации содержания программы воспитательной работы 

обеспечивается интеграция смысловой основы и единых воспитательных линий, включая 

каждое пространство, в котором ребенок совместно с коллективом реализует и развивает 

свои способности. 

 

Уровни реализации содержания включают в себя: 

1. Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и демонстра-

цию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: «Мир», «Россия» (включая 

региональный компонент), «Человек». Каждая встреча всех участников смены, включая все 

направления и всех специалистов, должна представлять собой совместное «проживание» 

участниками эмоционального опыта, способствующего принятию ценностей, определяю-

щих воспитательный компонент. 

2. Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр коммуникативного 

пространства для ребенка. События организуются исходя из возрастных особенностей и 

предполагают реализацию содержания по дружинам. Одной из эффективных и универсаль-

ных форм работы на данном уровне является гостевание отрядов («отряд в гостях у от-

ряда»), которое предполагает взаимную подготовку и знакомство друг друга с особенно-

стями своего уклада. 

3. Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в формате 

объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного самими детьми направ-

ления: секции, студии и кружки, органы самоуправления на общелагерном уровне. Особен-

ность работы заключается в разновозрастном формате совместной деятельности. 

4. Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим пространством, 

создающим уникальную среду совместного проживания и совместного творчества детей и 

взрослых. Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает: 

– планирование и проведение отрядной деятельности; 

– поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности 

обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды для общения; доверитель-

ное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций; 

– организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совмест-

ных мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать 

им возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отноше-

ния, стать для них наставником, задающим образцы поведения; вовлечение каждого ре-

бенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, поста-

новщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и других; 

– формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, 

элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитные кар-

точки отрядов; 

– предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка дня, по 

самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических требований; 

– принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следо-

вать в организации отдыха детей и их оздоровления, а также символов, названия, девиза, 

эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность к конкретному коллективу; 

– диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентации, выявление лидеров, 

референтных групп, непопулярных детей через наблюдение, игры, анкеты; 

– аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ 

смены, результатов; 



– поддержку детских инициатив и детского самоуправления через деятельность ли-

деров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда представляющих инте-

ресы отряда в общих делах организации отдыха детей и их оздоровления, при взаимодей-

ствии с администрацией организации отдыха детей и их оздоровления. При формировании 

структуры отрядного самоуправления возможно применение метода чередования творче-

ских поручений; 

– проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний 

информационный сбор отряда и другие; 

– проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое камерное общение, 

отличающееся откровенностью, доброжелательностью, эмпатичностью и поддержкой): 

огонек знакомства, огонек организационного периода, огонек-анализ дня, огонек проща-

ния, тематический огонек, коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, 

анализ проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений; 

– организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип формы вос-

питательной работы, как социальная деятельность детской группы направлена на создание 

нового продукта (творческого продукта), улучшающего окружающую действительность 

(основу данной методики составляет коллективная творческая деятельность, предполагаю-

щая участие каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от плани-

рования до анализа). 

 

Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-педагогического 

сопровождения детей и подростков в условиях летнего лагеря с дневным пребыванием де-

тей направлена на создание комфортных условий для развития коммуникативной компе-

тенции у детей. 

 

3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

Реализация Программы включает в себя: 

1. Подготовительный этап включает в себя со стороны начальника лагеря подбор 

и обучение педагогического состава с практическими блоками освоения реализации содер-

жания Программы, установочное педагогическое совещание с включением всего кадрового 

состава, подготовка методических материалов, включая примеры сценариев для проведе-

ния работы на отрядном уровне, планирование деятельности, информационную работу с 

родителем (родителями) или законным представителем (законными представителями). 

2. Организационный период смены связан с реализацией основных задач: адапта-

ция детей к новым условиям, знакомство с режимом, правилами, укладом организации от-

дыха детей и их оздоровления, формирование временный детский коллектив. Содержание 

событий организационного периода представлено в инвариантных (обязательных) общела-

герных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане воспитательной 

работы. 

3. Основной период смены направлен на максимальное развитие личностного по-

тенциала каждого ребенка посредством коллективной деятельности как на уровне отряда, 

так и в иных объединениях. Содержание событий основного периода представлено в инва-

риантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в ка-

лендарном плане воспитательной работы. 

4. Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения итогов сов-

местной деятельности, фиксации и принятием участниками смены позитивного опыта и 

формированию индивидуальных маршрутов дальнейшего развития потенциала детей. Со-

держание событий итогового периода представлено в инвариантных (обязательных) об-

щелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане. 



5. Этап последействия включает в себя подведение итогов реализации программы 

воспитательной работы, определение наиболее и наименее эффективных форм деятельно-

сти, сопровождение детей и поддержка в реализации идей и личностного потенциала по 

возвращении в постоянный детских коллектив посредством обратной связи или характери-

стик, направленных или переданных в образовательную организацию. 

6. Анализ воспитательной работы летнего лагеря с дневным пребыванием детей 

осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личност-

ными результатами воспитанников. 

Основным методом анализа воспитательной работы в организации отдыха детей и 

их оздоровления является самоанализ с целью выявления основных проблем и последую-

щего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов, 

который по окончании летней оздоровительной кампании. 

 

Способы измерения результатов Программы: 

№ 

п/п 
Мероприятие Срок проведения Ответственный 

1.  Анкетирование детей в организацион-

ный период с целью выявления их ин-

тересов, мотивов пребывания в лагере 

Организационный 

период смены 

(3-4 дня) 

Начальник ДОЛ 

Воспитатели отрядов 

2.  Ежедневное отслеживание эмоцио-

нального благополучия детей, удовле-

творенности проведенными меропри-

ятиями 

В течение смены Воспитатели отрядов 

3.  Анкетирование родителей с целью 

выявления степени удовлетворенно-

сти детей, родителей (законных пред-

ставителей) работой лагеря. 

Итоговый период 

смены  

(3 дня) 

Начальник ДОЛ 

4.  Анкетирование детей в конце смены, 

позволяющее выявить оправдание 

ожиданий 

Итоговый период 

смены  

(3 дня) 

Начальник ДОЛ 

5.  Мониторинг адаптации детей к усло-

виям отдыха в лагере за смену 
В течение смены Воспитатели отрядов 

6.  Мониторинг физического развития и 

состояния здоровья, антропометрия 
В течение смены 

Медицинские работ-

ники 

 

Итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявленных проблем, 

над решением которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа) может являться 

аналитическая справка, являющаяся основанием для корректировки программы воспитания 

на следующий год. 

 

Этап Мероприятие 
Срок прове-

дения 
Ответственный 

П
о
д

го
то

в
и

те
л
ь
н

ы
й

 Разработка программы, определение 

целей и задач сюжетно-игровой модели 

смены 

Февраль Начальник ДОЛ 

Организатор куль-

турно-досуговой 

деятельности 

Подготовка игрового материала, пла-

нов, положений, сценариев, программ 

дополнительного образования 

Март Начальник ДОЛ 

Организатор куль-

турно-досуговой 

деятельности 



Этап Мероприятие 
Срок прове-

дения 
Ответственный 

Педагоги дополни-

тельного образова-

ния 

Подбор кадров, согласование с руково-

дителем ППЭ 

Март Начальник ДОЛ 

Руководитель ППЭ 

Установление контакта с социальными 

партнерами 

Март-апрель Начальник ДОЛ 

Заместитель дирек-

тора 

Прохождение медицинского осмотра 

работниками лагеря 

Март-май Заместитель дирек-

тора 

Начальник ДОЛ 

Размещение информации об организа-

ции летнего отдыха обучающихся на 

стенде и школьном сайте 

Апрель Начальник ДОЛ 

Проведение родительского собрания 

для родителей, чьи дети будут посе-

щать летний оздоровительный лагерь 

Апрель Начальник ДОЛ 

Подготовка помещений к приему ла-

геря, составление актов 

Май Директор школы 

Начальник ДОЛ 

Заместитель дирек-

тора 

Заведующий хозяй-

ством 

О
сн

о
в
н

о
й

 (
о
р
га

н
и

за
ц

и
о
н

н
ы

й
) Распределение детей по отрядам Май Начальник ДОЛ 

Классные руково-

дители 1-4-х клас-

сов 

Оформление помещений в соответ-

ствии с тематикой программы. Изго-

товление атрибутики на смену 

Май-июнь Организатор куль-

турно-досуговой 

деятельности 

Воспитатели отря-

дов 

Встреча детей, формирование детских 

коллективов (учитывая возраст, пол, 

индивидуальные особенности) 

Июнь Начальник ДОЛ 

Воспитатели отря-

дов 

П
р
ак

ти
ч
ес

к
и

й
 э

та
п

 

Линейка-знакомство. Запуск игровой 

модели. 

Первый день 

смены 

Начальник ДОЛ 

Организатор куль-

турно-досуговой 

деятельности 

Презентация кружков, спортивных ме-

роприятий. 

Первый день 

смены 

Начальник ДОЛ 

Организатор куль-

турно-досуговой 

деятельности  

Педагоги дополни-

тельного образова-

ния 

Проведение ежедневных организаци-

онных сборов в отряде, знакомство с 

В течение 

смены 

Воспитатели отря-

дов 



Этап Мероприятие 
Срок прове-

дения 
Ответственный 

правилами, традициями лагеря, игро-

вые упражнения на создание позитив-

ного настроения 

Непосредственная реализация про-

граммы (плана-сетки мероприятий) 

В течение 

смены 

Начальник ДОЛ 

Организатор куль-

турно-досуговой 

деятельности 

Публикация статей о реализации меро-

приятий плана-сетки 

В течение 

смены 

Начальник ДОЛ 

Организатор куль-

турно-досуговой 

деятельности 

И
то

го
в
ы

й
 (

за
к
л
ю

ч
и

те
л
ь
н

ы
й

) 

Награждение грамотами, подарками 

наиболее активных участников смены 

Последний 

день смены  

Начальник ДОЛ 

Организатор куль-

турно-досуговой 

деятельности 

педагоги доп. обра-

зования 

Оформление фотовыставки Июнь Начальник ДОЛ 

Организатор куль-

турно-досуговой 

деятельности 

Итоговая линейка – закрытие смены Последний 

день смены 

Начальник ДОЛ 

Организатор куль-

турно-досуговой 

деятельности 

А
н

ал
и

ти
ч

ес
к
и

й
 

Подготовка аналитических материалов 

(анализ данных анкетирования детей и 

родителей (законных представителей) 

для использования при работе с детьми 

в будущем сезоне. 

Итоговый пе-

риод смены 

Начальник ДОЛ 

Организатор куль-

турно-досуговой 

деятельности 

Анализ предложений по данному раз-

витию, внесенных обучающимися, ро-

дителями (законными представите-

лями), педагогами 

Итоговый пе-

риод смены 

Директор школы 

Начальник ДОЛ 

 

М
о
н

и
то

р
и

н
г 

Анкетирование детей в организацион-

ный период с целью выявления их ин-

тересов, мотивов пребывания в лагере 

Организаци-

онный период 

смены 

Начальник ДОЛ 

Воспитатели отря-

дов 

Ежедневное отслеживание эмоцио-

нального благополучия детей, удовле-

творенности проведенными мероприя-

тиями 

В течение 

смены 

Воспитатели отря-

дов 

Анкетирование родителей с целью вы-

явления степени удовлетворенности 

детей, родителей работой лагеря. 

Итоговый пе-

риод смены 
Начальник ДОЛ 

Анкетирование детей в конце смены, 

позволяющее выявить оправдание ожи-

даний 

Итоговый пе-

риод смены 
Начальник ДОЛ 

Мониторинг адаптации детей к усло-

виям отдыха в лагере за смену 

В течение 

смены 

Воспитатели отря-

дов 



Этап Мероприятие 
Срок прове-

дения 
Ответственный 

Мониторинг физического развития и 

состояния здоровья, антропометрия 

В течение 

смены 

Медицинские ра-

ботники 

 

Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными организаци-

ями в условиях летнего лагеря с дневным пребыванием детей способствует успешной реа-

лизации Программы, включающей в себя совместную деятельность с различными образо-

вательными организациями, организациями культуры, спорта, общественными и молодеж-

ными объединениями, иными юридическими лицами, разделяющими в своей деятельности 

цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада организации. 

Для реализации Программы осуществляется партнерское взаимодействие с: 

 МКУ «Кузьмоловский Дом культуры»; 

 МБУ ДО «ДШИ им. А.С. Даргомыжского» 

 Администрацией муниципального образования «Кузьмоловское городское 

поседение» 

Привлечение воспитательного потенциала партнерского взаимодействия предусмат-

ривает: 

– участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с до-

говорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках данной Про-

граммы и календарного плана воспитательной работы (выставки, встречи, тематические 

дни, дни открытых дверей, государственные, региональные, тематические праздники, тор-

жественные мероприятия и другие); 

– проведение на базе организаций-партнеров отдельных занятий, тематических со-

бытий, отдельных мероприятий и акций; 

– совместная реализация тематических и профильных смены; 

– социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые детьми, педаго-

гами с организациями-партнерами благотворительного, экологического, патриотического, 

трудового и иных направлений деятельности, ориентированные на воспитание детей, пре-

образование окружающего социума и позитивное воздействие на социальное окружение. 

Партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему поддержки летнего 

лагеря с дневным пребыванием детей и способствует более эффективной реализации Про-

граммы воспитательной работы, развитию социальных навыков у детей. 

 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским сооб-

ществом - родителями (законными представителями) детей - предусматривает следующие 

форматы: 

– информирование родителя (родителей) или законного представителя (законных 

представителей) до начала летней оздоровительной кампании об особенностях воспита-

тельной работы, внутреннего распорядка и режима, необходимых вещах, которые понадо-

бятся ребенку, с помощью информации на сайте школы, в социальных сетях и мессендже-

рах; 

– проведение тематических собраний, на которых родитель (родители) или законный 

представитель (законные представители) могут получать советы по вопросам воспитания, 

консультации специалистов психолого-педагогической службы организации отдыха детей 

и их оздоровления, в том числе в режиме видеоконференции; 

– размещение информационных стендов с информацией, полезной для родителей 

или законных представителей федерального, регионального и общелагерного уровня. 

 

 

 

 



Кадровое обеспечение реализации Программы  

№ 

п/п 
Должность Единицы, чел. 

1.  Начальник ДОЛ 1 

2.  Организатор культурно-досуговой деятельности 2 

3.  Организатор спортивно-оздоровительной работы 1 

4.  Воспитатели отрядов 8 

5.  Медицинские работники 2 

6.  Работники пищеблока 4 

7.  Другие: 

Заместитель директора 

Заведующий хозяйством 

 

1 

1 

 

Материально-техническое обеспечение реализации Программы: 

1. флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской Фе-

дерации; 

2. музыкальное оборудование и необходимые для качественного музыкального 

оформления фонограммы, записи (при наличии); 

3. оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, отрядные 

места, отрядные уголки (стенды); 

4. спортивные площадки и спортивный инвентарь; 

5. канцелярские принадлежности в необходимом количестве для качественного 

оформления программных событий; 

6. специальное оборудование, которое необходимо для реализации конкретной 

программы воспитательной работы, направлений воспитательной деятельности и направ-

ленностей дополнительного образования; 

7. специальное оборудование, которое необходимо для обеспечения инклюзив-

ного пространства. 



Приложение 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

летнего лагеря с дневным пребыванием детей «Территория детства» на 2025 год 

 

Календарный план воспитательной работы летнего лагеря с дневным пребыванием детей составлен с целью конкретизации форм, видов 

воспитательной деятельности и организации единого пространства воспитательной работы детского лагеря. 

План разделен на модули, которые отражают направления воспитательной работы детского лагеря в соответствии с Программой вос-

питания и определяет уровни проведения мероприятий. 

В 2025 году в России объявлен Год защитника Отечества, Год 80-летия Победы в Великой Отечественной войне и борьбы с нацизмом 

на международном уровне, а также Годом детского отдыха в системе образования. 

 

   
28 мая 

СР 

29 мая 

ЧТ 

30 мая 

ПТ 

Отрядная деятель-

ность 
  

Введение в легенду 

смену 

Подготовка и репетиции к представлению 

отрядов 

Игры на знакомство Подготовка к смотру отрядных уголков 

Инструктаж по технике безопасности, пожарной безопасности, анти-

террористической безопасности, безопасности на водных объектах, 

правилам дорожного движения 

Общелагерные ме-

роприятия, игры, 

конкурсы 

  

Торжественная ли-

нейка-открытие 

смены. Представле-

ние педагогического 

коллектива. 

Просмотр фильма 

«Летучий корабль» - 

ДК 

 

Игра по территории 

Фотокросс «Жил от-

важный капитан» 

Спортивно-оздоро-

вительная работа, 

дополнительное 

образование 

(кружки) 

  

Игровая программа, 

посвящённая началу 

лета 

Спортивные игры 
Соревнования по пе-

рестрелке 

Мониторинг   

Анкетирование детей в организационный период с целью выявления 

их интересов, мотивов пребывания в лагере 

Медицинская антропометрия 

Ежедневное отслеживание эмоционального благополучия детей, 

удовлетворенности проведенными мероприятиями 

 

 



 
2 июня 

ПН 

3 июня 

ВТ 

4 июня 

СР 

5 июня 

ЧТ 

6 июня 

ПТ 

Отрядная деятель-

ность 

Подготовка и репетиции к представлению 

отрядов 
Подготовка отрядного проекта «Корабль друзей» 

Подготовка к смотру отрядных уголков 
Подготовка номера к торжественной линейке, посвященной Дню 

России 

Игры на сплочение 

Общелагерные ме-

роприятия, игры, 

конкурсы 

11.00 – Спектакль 

кукольного театра 

«Прыгающая прин-

цесса» - ДК 

Игровая программа, 

посвящённая Между-

народному дню за-

щиты детей – ДК 

Игра «Морской бой» 

Линейка представле-

ния отрядов 

Смотр отрядных 

уголков 

11.30 - Концерт ко 

дню рождения А.С. 

Пушкина – ДК 

Квиз по сказкам А.С. 

Пушкина «По морю, 

по океану…» 

 

Мастер-класс «Золо-

тая рыбка» 

Спортивно-оздоро-

вительная работа, 

дополнительное 

образование 

(кружки) 

14.00 – Хоровая сту-

дия 
10.00 – ИЗО-студия 

14.00 – Хоровая сту-

дия 
14.00 – ИЗО-студия 

14.00 – Хоровая сту-

дия 

Соревнование «Быст-

рая скакалка» 

Соревнования по пи-

онерболу 

Торжественное от-

крытие Спартакиады 

– веселые старты 

Соревнования по пи-

онерболу 

Соревнования по 

многоборью 

Мониторинг 

Мониторинг физического развития и состояния здоровья 

Ежедневное отслеживание эмоционального благополучия детей, удовлетворенности проведенными мероприятиями 

 

 

 



 
9 июня 

ПН 

10 июня 

ВТ 

11 июня 

СР 

12 июня 

ЧТ 

13 июня 

ПТ 

Отрядная деятель-

ность 

Отрядные беседы «Моя Россия» 

  
Подготовка номера к торжественной линейке, посвященной Дню 

России 

Подготовка отрядного проекта ко дню медицинского работника 

Общелагерные ме-

роприятия, игры, 

конкурсы 

Презентация отряд-

ных проектов «Ко-

рабль друзей» 

Мастер-класс «Рос-

сия – морская дер-

жава» 

Торжественная ли-

нейка, посвященная 

Дню России. 

Экскурсия на крей-

сер «Аврора» 

11.00 – Игра по стан-

циям «Моя Россия» - 

ДК 

  

Спортивно-оздоро-

вительная работа, 

дополнительное 

образование 

(кружки) 

10.00 – Хоровая сту-

дия 
10.00 – ИЗО-студия 

14.00 – Хоровая сту-

дия 

  

Спортивные игры Круговая эстафета Спортивные игры 

Мониторинг 

Мониторинг физического развития и состояния здоровья 

  
Ежедневное отслеживание эмоционального благополучия детей, 

удовлетворенности проведенными мероприятиями 

 

 

 



 
16 июня 

ПН 

17 июня 

ВТ 

18 июня 

СР 

19 июня 

ЧТ 

20 июня 

ПТ 

Отрядная деятель-

ность 

Неделя «Безопасное детство» 

День безопасного по-

ведения на улице 

День безопасного по-

ведения дома 

День безопасного по-

ведения в лесу и на 

водоеме 

День «детского теле-

фона доверия» 

День безопасного по-

ведения в сети 

Подготовка стихотворений и песен к линейке, посвященной Дню памяти и скорби 
Отрядный разговор 

«Мой герой» 

Общелагерные ме-

роприятия, игры, 

конкурсы 

11.00 – день рожде-

ния Артека - ДК 

Тайны морских глу-

бин 

 

Экскурсия в Музей 

Военно-морской 

славы г. Кронштадт 

10.00 Спектакль 

«Наследники По-

беды» в рамках дет-

ского театрального 

фестиваля «Краски 

лета 2025» - ДК 

11.00 – Спектакль 

кукольного театра 

«Пушинки» - ДК 

 

Линейка, посвящен-

ная Дню памяти и 

скорби. 

 

Просмотр фильма 

«Красные ленты» - 

ДК 

Спортивно-оздоро-

вительная работа, 

дополнительное 

образование 

(кружки) 

14.00 – Хоровая сту-

дия 
10.00 – ИЗО-студия 

14.00 – Хоровая сту-

дия 
14.00 – ИЗО-студия 

14.00 – Хоровая сту-

дия 

Соревнование по 

футболу 
Легкая атлетика Спортивные игры 

Соревнование по 

футболу 

Спартакиада летних 

лагерей 

Легкая атлетика 

Мониторинг 

Мониторинг физического развития и состояния здоровья 

Ежедневное отслеживание эмоционального благополучия детей, удовлетворенности проведенными мероприятиями 

 



 
23 июня 

ПН 

24 июня 

ВТ 

25 июня 

СР 

26 июня 

ЧТ 

27 июня 

ПТ 

Отрядная деятель-

ность 

Подготовка отрядного проекта  
Отрядный разговор 

«Спасибо тебе…» 

Подготовка к экономической игре 

Анкетирование удо-

влетворенности де-

тей 

Подготовка благо-

дарственных откры-

ток 

Игра «Премия имени 

меня» 

Общелагерные ме-

роприятия, игры, 

конкурсы 

Туристический слет, 

посвященный году 

Защитника Отече-

ства 

Экономическая игра 

 

Ярмарка 

Игра по станциям 

«Оказание первой 

помощи» 

 

Пожарная машина 

День благодарения 

Торжественная ли-

нейка-закрытие 

смены 

Спортивно-оздоро-

вительная работа, 

дополнительное 

образование 

(кружки) 

Соревнования по ту-

ристической технике 
Спортивные игры Спортивные игры Спортивные игры  

Мониторинг 

Анкетирование родителей с целью выявления степени удовлетворенности детей и родителей работой лагеря 

Анкетирование детей в конце смены, позволяющее выявить оправдание ожиданий 

Медицинская антропометрия 

Ежедневное отслеживание эмоционального благополучия детей, удовлетворенности проведенными мероприятиями 

 

 


